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《基金从业资格考试管理细则（修订征求
意见稿）》修订说明

一、修订背景

按照《中华人民共和国证券投资基金法》第一百一十一

条规定，中国证券投资基金业协会（以下简称协会）负责组

织基金从业人员的从业考试。2015 年，协会发布《基金从业

资格考试管理办法（试行）》（以下简称《试行办法》），

确立了考试管理的基本制度。试行以来，考试组织运行平稳，

对于提升从业人员合规意识和专业素养，以及推动行业人才

队伍建设发挥了积极作用。

近年来，随着基金行业快速发展、从业人员数量大幅增

长，为主动适应行业发展新形势，协会持续优化考试内容体

系和组织形式，在全国统考基础上增设行业专场考试，进一

步提升考试组织科学性和便捷性，有效满足从业人员合规执

业需要。与此同时，考试组织管理也面临新形势新挑战，亟

需进一步严明考试纪律，以更高标准健全考试管理制度，规

范考试组织全流程、各环节，切实保障考试公平公正。

在此背景下，协会结合近几年的考试组织经验与各方反

馈，对《试行办法》进行全面修订，形成《基金从业资格考

试管理细则（征求意见稿）》（以下简称《细则》）。修订

后《细则》共八章四十九条，涵盖总则、组织机构职责、报

名条件与考试内容、命题管理、考试组织管理、报考与参考

人员纪律要求、考务工作纪律要求和附则等内容。

二、主要修订内容
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（一）规范考试流程，提升考试组织标准化水平

明确考试承办机构职责及违规处理，规范考试组织流程

及标准。加强考场管理，细化考前考中考后工作内容及要求。

完善应急处理机制，丰富突发事件应对预案，细化应急处理

措施。加强考试内容知识产权保护，划定侵权情形并明确追

责路径，维护考试内容的权威性。

（二）严明考务纪律，压实全链条考务管理责任

增设考务工作纪律要求专章，规范考务工作履职要求，

压实考试承办机构管理责任。新增对考试承办机构违规情形

的规定及处理措施。新增对考务人员失职渎职、违规违纪行

为的分级处理机制。确保考务工作各环节权责清晰，衔接有

序。

（三）严惩考试违纪行为，维护考试公平公正

细化考试违纪类型及对应惩戒措施，提升违纪处置的针

对性与公平性。规范违规违纪处置程序，完善对证据的审查

和证明标准。加强考试违纪行为管理与从业人员执业行为管

理的衔接，对存在考试违规违纪行为的从业人员，依法依规

注销基金从业资格并记入个人诚信档案。

此外，对个别条款的文字表述作了相应调整完善。


