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《中国证券投资基金业协会团体标准管理
办法（征求意见稿）》修订说明

为进一步提升基金行业团体标准建设水平，强化标准基

础性、引领性作用，中国证券投资基金业协会（以下简称协

会）结合团体标准工作实际需要，对《中国证券投资基金业

协会团体标准管理办法（试行）》（以下简称《办法》）进

行了全面修订，修订后共 6 章、46 条，另附 11 个模板附件。

现将修订情况说明如下：

一、修订背景

现行《办法》发布于 2021 年 12 月，在推动基金行业团

体标准规范发展方面发挥了重要作用。当前，监管部门持续

强化行业标准化建设工作，行业管理规模稳步增长，科技赋

能已经成为行业提质增效的重要驱动力。在此背景下，协会

有必要对《办法》予以修订完善，以适应基金行业高质量发

展的新形势、新要求。

1.落实上位规则要求。2023 年 11 月，中国证券监督管

理委员会（以下简称证监会）和国家标准化管理委员会（以

下简称国标委）联合发布《关于加强证券期货业标准化工作

的指导意见》，提出大力发展团体标准，鼓励行业协会制定

反映各参与主体共同需求的证券期货基金领域团体标准，推

进团体标准应用示范，为协会开展团体标准工作提供了明确

的方向与指引，并通过修订《办法》加以贯彻落实。

2.强化团体标准组织规范性。国标委印发《团体标准组

织综合绩效评价指标体系》（以下简称《指标体系》），明
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确团体标准组织着力制定原创性、高质量标准，规范组织机

构、制度建设、申投诉机制、知识产权管理等方面 17 项基

本条件，作为继续开展团体标准工作的硬性要求。因现行《办

法》制定时间较早，未能全部满足整体要求，亟需进一步调

整完善，确保全面落实各项规定。

3.推动实践经验制度化。自《办法》实施以来，协会已

组织制定并正式发布 4 项团体标准，在立项、起草、审查、

发布等管理过程中积累了较为丰富的实践经验。同时，工作

中也发现部分条款要求不够明确、配套模板不够健全、申报

材料不够规范等问题，实践中通过明晰政策要求、补充相关

模板及增加材料预审环节等方式加以改进，有必要将经实践

验证的做法通过修订《办法》加以制度化。

二、修订内容

本次修订在保持《办法》原有整体框架基本不变基础上，

对部分章节结构和大部分条款内容进行了全面优化完善，进

一步夯实政策依据，健全组织管理体系，优化制修订程序，

规范相关材料要求,建立申投诉机制，明确标准转化路径等，

整体提升团体标准制修订工作的规范性、系统性、实用性。

1.优化《办法》整体结构。一是现行《办法》为 5 章、

47 条，另附 6 个附件，修订新增 16 条、合并 14 条、删除 3

条、修改 25 条，新增 5 个附件，修订后《办法》共计 6 章

46 条，另附 11 个模板附件。二是将第五章“团体标准的推

广与应用”整体调整为“团体标准的申投诉处理”，同时将

第三章的五个小节进行整合。三是新增团体标准模板、原创

性承诺书、编制说明、起草人员信息登记表等模板附件。



3

2.完善团体标准管理总体要求。一是新增《指导意见》

《国家标准管理办法》《指标体系》等制定依据，删除过时

政策文件，确保团体标准制定有章可循、有据可依，充分契

合当前标准化工作改革发展方向（第一条）。二是明确团体

标准制修订工作的基本要求，强化标准质量导向；鼓励制定

具有原创性、引领性、国际领先水平的团体标准，优化文字

表述，使相关表述更严谨、简洁、易懂（第三条至第五条）。

3.健全团体标准组织管理体系。一是完善第二章第一节

组织机构，明确提出决策机构、协调机构、编制机构及评审

机构等四类机构（第六条至第九条）。二是确定协会办公会

全面指导和统筹团体标准工作（第六条）。三是明确标准办

公室（信息科技部）为协调机构，负责团体标准制修订全过

程的管理与服务工作（第七条）。四是明确编制机构、评审

机构的组建原则、相关职责及回避要求等（第八条、第九条）。

4.优化团体标准制修订程序。一是完善团体标准制修订

工作流程，新增提案、批准、编号等环节（第十三条、第十

六条、第二十八条至第三十条）。二是明确团体标准制修订

适用快速程序的三种情形，有效提升标准制定效率（第十四

条）。三是明确提案主体，增强团体标准适用性，删除“证

标委委员单位”的提案主体（第十五条）。四是明确评审形

式、评审内容、评审标准、评审意见处理及评审专家人数等

关键要素（第十八条、第十九条、第二十四条至第二十七条）。

五是提出意见征求对象范围、征求期限及处理时效，明确征

求意见期限一般不少于 30 日的具体要求（第二十一条至第

二十三条）。六是理清团体标准批准发布、标准变更及标准
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复审等方面的工作安排（第二十八条至第三十条、第三十二

条至第三十四条）。

5.规范团体标准相关材料要求。一是根据《指标体系》

“3.2.7 标准查重”基本条件要求，在立项申请环节增加原

创性承诺书或查重报告，提供相关附件模板，要求与现行标

准文件一致度不超过 30%（第十七条）。二是更新团体标准

编写规范 GB/T 1.1《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文

件的结构和起草规则》，统一标准编制格式、结构体例与撰

写要求（第二十一条）。三是在申请报批环节增加“起草人

员信息登记表”，参照全国金融标准化技术委员会证券分技

术委员会常用登记表格样式设计表单内容，明确填报要素与

格式要求（第二十八条）。

6.建立团体标准投申诉机制。根据《指标体系》中

“1.4.5 申投诉机制”相关基本条件要求，专门增设第五章

“团体标准的申投诉处理”，进一步明晰申投诉提出主体范

围，规范申投诉处理的基本原则、受理条件、办理时限、调

查核实及组织协商等程序，形成全流程、可操作的闭环管理

规则，构建权责清晰、流程规范、运转高效的团体标准申投

诉处理机制（第三十九条至第四十五条）。

7.明确标准转化路径与安排。根据《指导意见》提出的

“统筹推进国家标准、行业标准、团体标准、企业标准，保

持标准相互衔接”要求及《国家标准管理办法》第十六条规

定“加强团体标准与国家标准转换衔接”，进一步明确行业

标准、优秀标准课题向团体标准转化的具体路径，同时规范

团体标准向行业标准、国家标准转化的相关安排，兼顾双向
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转化的规范性与可操作性，确保各类标准转化工作有序推进。

（第五条、第十四条、第三十三条）。


