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第一章 总则 

第一条  为加强企业文化管理，塑造和推动企业文化的发展、规范企业文化

建设管理工作，培育良好的企业文化氛围，促进企业文化建设工作健康有序发展，

特制定本制度。 

第二条  企业文化是指公司在发展中长期形成的共同理想、基本价值观和行

为规范的总称。 

第三条  公司坚决认同并致力于建设“合规、诚信、专业、稳健”的企业文

化。 

第四条  本制度适用于公司及各部门。 

第二章 公司企业文化的主要内涵 

第五条  合规是经营底线。合规经营始终是公司生存发展不可逾越的底线，

这既是行业长期经营实践中形成的经验，也是付出巨大代价换来的教训。公司坚

信合规创造价值，将合规经营摆在更加突出的位置，坚持人人合规、事事合规、

时时合规，让合规管理贯彻到公司决策、执行、监督、反馈等各个环节。 

第六条  诚信是基本义务。公司“受人之托，代人理财”，应遵守契约精神，

履行信托义务，坚决维护投资者的根本利益。公司及全体员工应珍惜声誉，从日

常经营活动的小事做起，从自身一言一行的小节做起，努力提升诚信经营的公司

品牌及个人声誉，将公司打造成行业中有特色的精品店。 

第七条  专业是发展保障。专业是公司及全体员工的立身之本，应苦练内功，

加强学习，不断提升专业水平和核心竞争力，为投资者创造价值，为公司今后不

断发展壮大提供有力保障。 

第八条  稳健是致远之道。金融企业经营业务即经营风险，公司应坚持稳健

经营，平衡收益和风险的关系，确保业务发展与管理能力、资本实力匹配，为公

司实现长远发展和可持续发展奠定基础。 



第三章 企业文化建设的基本原则 

第九条  全员参与原则。公司全体员工需积极参与企业文化的建设和宣传工

作，争取弥补企业文化建设的空白区域。 

第十条  目标导向原则。企业文化须围绕行业发展的方向、公司核心理念，

营造正确的企业文化，产生积极的导向性作用。 

第十一条 合法合规原则。企业文化建设和宣传过程中，必须符合法律法

规和公司内部管理制度的规定。 

第十二条 经营持久原则。企业文化建设是一个渐进而漫长的过程，公司

及全体员工要有决心、有耐心、有信息打好企业文化建设的攻坚战，切实将企业

文化建设工作纳入日常管理工作中，不断完善、持续提高。  

第四章 企业文化建设的管理机构 

第十三条 企业文化组织机构包含领导小组和工作小组。领导小组由董事

长担任组长，成员由总经理、督察长、高级管理人员组成。工作小组由总经理、

督察长、公司各部门负责人共同组成。 

第十四条 领导小组负责贯彻落实监管部门的指示精神，研究决定公司企

业文化建设重要事项；审定公司企业文化建设实施方案、工作计划及运行保障机

制；督导工作小组和各职能部门开展企业文化建设工作。 

第十五条 工作小组负责落实企业文化建设的具体工作： 

1、组织实施、协调落实领导小组决定的工作事项；  

2、负责公司企业文化建设实施方案等相关文件的起草工作； 

3、负责企业文化建设的教育培训、宣传发动和相关活动的策划、组织、实

施工作。 

第五章 企业文化建设的主要方法 

第十六条 培训教育：培训是集中、系统的教授过程，可以迅速地营造学

习气氛，实现宣传效果。公司各部门在组织或参加企业文化培训的同时，还应将



企业文化培训纳入各部门内部的各项工作中。 

第十七条 领导垂范：公司各级领导应深刻理解公司企业文化，领导的日

常言谈举止对公司企业文化建设起到重要的示范作用，以身作则，推广公司的企

业文化。 

第十八条 宣传引导：通过开展企业文化建设的主题活动、张贴企业文化

的宣传标语或树立先进典型案例、在公司官网上对时政方针和先进文化进行宣导

等，使公司的企业文化建设得到更好的效果。各部门除积极支持配合企业文化建

设活动外，还应结合自身工作实际，充分利用现有资源创造性地开展企业文化建

设活动。 

第六章 企业文化建设的保障机制 

第十九条 公司应为企业文化建设提供切实的保障机制。 

第二十条 人才聘用：公司在外聘人才时，应依据企业核心管理理念严把

人才聘用关。引进人才时，不仅要强调人才对公司企业文化的认同，还要把公司

企业文化的归属感作为人才的考核指标。对不符合公司企业文化要求的人员和对

公司企业文化产生不良影响的人员，应及时提出辞退建议或解除劳动合同。 

第二十一条 考核激励：公司在日常管理工作中逐渐形成以企业战略目标与

部门个人业绩为导向的企业文化，注重有效激励与问责监督相统一，采用适度拉

长考核周期、薪酬递延发放等办法，建立长周期的考核评价体系和收入分配机制，

更鲜明地传导行业文化和价值追求，避免激励扭曲、行为失范。 

第二十二条 职业操守：公司应注重精神引领和文化引导，加大职业道德教

育在员工培训、从业资格考试和高管任职资格评定中的比重，落实员工执业行为

管理，把企业文化的理念和要求融入到企业管理的全过程，筑牢珍惜职业声誉、

恪守职业道德的思想防线。 

第七章 附则 

第二十三条 本制度由综合管理部、监察稽核部负责制订、解释和修订。 

第二十四条 本制度经总经理办公会审议通过，自公布之日起施行，修订时



亦同。 
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