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第一章 总则 

 

第一条 为建立与完善惠升基金管理有限责任公司（以下简称“公司”）文

化建设体系，营造良好公司文化氛围，规范公司文化建设工作，提高团队凝聚力

和向心力，促进公司经营稳固发展，并树立良好公司形象，提升社会知名度和美

誉度，特制定本制度。 

 

第二条 本制度适用于公司所有部门、全体员工（含实习生，下同）。 

 

第三条 公司文化是指公司在发展过程中所形成的具有自身特性的经营理

念、价值观和行为准则的综合，也是工作中逐步形成并共同遵守的规范。 

 

第四条 文化建设管理包括价值理念层、制度文化层、物质和行为文化层管

理。 

（一）价值理念层包括公司目标、宗旨、价值观、文化等； 

（二）制度文化层包括公司各种规章制度、工作流程、管理及行为规范、

员工礼仪等制定及执行； 

（三）物质行为层主要包括司容、标志、网站、组织活动等。 

 

第二章 管理原则 

 

第五条 合法合规原则。公司文化理念不得违背各项法律法规，应符合监管

及行业协会要求及标准，符合社会伦理道德。 

 

第六条 可持续发展原则。公司文化建设是个渐进而漫长的过程，文化理念

必须符合长远战略目标需求，各部门要积极教育、引导员工，打造优秀团队，建

立和谐组织，促使公司竞争力不断提升，推动公司稳定健康发展。 

 

第七条 全员参与、全面覆盖原则。公司全体员工个人行为、公司行为及组

织内的各项经营管理活动均应与公司文化建设理念相结合，并遵守公司的文化理

念，确保公司价值观与各项实际经营管理活动一致，保障公司朝着既定目标发展。 

 

第八条 关联性原则。各部门要创造性地把公司文化建设与部门日常工作管

理结合起来，联系实际，采取灵活多样的形式推进公司文化建设。 

 

第九条 协调性原则。公司文化建设是个系统工程，各部门要牢固树立全局

意识，互相支持，密切配合，在公司文化建设过程中听从安排，发挥自身作为文

化建设宣传使者的作用。 
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第十条 建立和完善原则。有效运用公司文化资源，不断提升核心竞争力，

同时不断开展文化调研工作，定期检查、总结和归纳，完善文化建设工作，打造

公司的文化氛围，促进公司战略、经营目标的实现。 

 

第三章 价值理念 

 

第十一条 公司文化理念包括但不限于以下内容： 

（一）公司愿景：成为投资者信任、同业尊重的资产管理公司 

（二）公司宗旨：为信任全力以赴 

1、不负投资者的信任，为投资者提供优质的产品和专业的服务，持续为投

资者创造价值； 

2、不负员工的信任，为员工提供职业发展空间，使员工开心工作，快乐生

活，帮助员工成就自我； 

3、不负股东的信任，为股东创造合理回报； 

4、不负社会的信任，为社会创造价值，为国家贡献力量。 

（三）公司价值观：企业价值观：合规、诚信、专业、稳健 

1、合规：严守法律法规、职业道德和公司的各项规定，建立严谨可靠的风

险管控体系。 

2、诚信：信守承诺，对客户以诚相待，以客户利益为先，坚持投资者利益

第一是公司一切行为的根本准则。 

3、专业：为客户提供专业的投资服务，对客户负责、对员工负责、对股东

负责和对社会负责。 

4、稳健：建立稳健高效的公司运营体系，推进公司持续稳健发展。 

 

第十二条 公司价值理念是公司经营的灵魂，各项制度的制定与执行、战略

的规划与发展均应以公司的价值理念为指导。 

 

第十三条 公司文化建设工作委员会不定期对文化建设情况进行调研、梳理

和提炼，不断完善公司的价值理念体系。 

 

第四章 组织机构 

 

第十四条 公司成立文化建设工作委员会，负责公司文化建设管理工作，文

化建设工作委员会是总经理牵头、高管全面参与的专门机构，是公司文化建设管

理的最高决策机构。 

 

第十五条 文化建设工作委员会成员包括总经理、副总经理及相关部门人员。 

 

第十六条 文化建设工作委员会的主要职责包括： 
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（一）负责公司文化建设规划、统筹及安排； 

（二）制定关于公司文化建设的管理制度和规范、流程； 

（三）负责推动公司文化建设日常工作开展； 

（四）组织执行公司文化建设的宣传和其他相关工作； 

（五）审议公司文化建设核心内容，包括宗旨、目标、价值观等； 

（六）对公司文化建设的各项重大事项进行决定。 

（七）其他相关工作。 

 

第十七条 公司全体员工是文化建设的主体。全体员工应当以公司的文化理

念为指引，遵守公司各项规章制度，建立正确的思维与行为习惯，积极参与公司

各项文化活动，积极参与文化建设，积极主动宣传公司文化理念，传播公司先进

文化，宣扬良好公司形象。 

 

第五章 制度文化 

第十八条 公司制度文化是员工在具体工组中应用的文化，是公司制度内涵

真理被员工心理接受、并自觉遵守的结果，对员工起到规范的作用。 

 

第十九条 文化建设管理制度是公司文化理念的表达和规范，必须与企业文

化理念保持一致，不得违背相关价值观和标准。 

 

第二十条 公司各种规章制度是公司文化执行的基础，是公司文化得以贯彻

的基本保障，公司员工应该严格遵照执行。 

 

第二十一条 公司文化建设工作委员会是公司文化制度的编制和监督机构，

相应管理制度经公司总经理办公会审批后生效，文化建设工作委员会负责推动落

实。 

 

第六章 文化实施 

 

第二十二条 公司应引导和激励员工接受并运用公司文化，建立正确的思

维方式，自觉指导日常工作，改善工作方式提高公司整体运作效率。 

 

第二十三条 公司应统一员工着装及礼仪行为要求，使员工形象体现出积

极向上的文化风貌。 

 

第二十四条 在公司各项会议及宣传活动中，应体现出公司的文化特色，

以文化理念为先导，提升运作效率，建设优秀团队。 

 

第二十五条 公司应不定期调研、总结和提炼，梳理工作思路和方法，健
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全完善各项具体工作。 

 

第二十六条 公司所有传播渠道及对外形象由公司统一管理，全体员工应

加强言论管理，公司任何人员在没有征得公司相关部门允许的情况下，严禁在公

司任何传播渠道发布信息，不得代表公司接受媒体采访，也不能代表公司在公共

场合发表任何言论。 

 

第二十七条 培训是公司开展文化建设活动的重要手段，并以此存进员工

学习并熟知公司文化。此外，还可以通过知识竞赛、培训、宣传等多种方式，促

进员工学习公司文化。 

 

第二十八条 公司文化活动包括羽毛球及其他俱乐部、年会等活动，公司

应当组织开展丰富多彩的文化活动，培育、塑造公司文化。 

 

第七章 附则 

 

第二十九条 本制度由公司文化建设工作委员会负责解释及修订。 

 

第三十条 本制度经公司总经理办公会审议通过，自发布之日起施行，

修订时亦同。 


