
格林基金管理有限公司 

企业文化建设制度说明 

 

企业文化建设背景 

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视文

化建设。党的十九届四中全会提出“坚持以社会主义核心价值观

引领文化建设制度”，彰显了坚定的文化自信和价值观自信，同

时将“坚持和完善繁荣发展社会主义先进文化制度，巩固全体人

民团结奋斗的共同思想基础”，作为坚持和完善中国特色社会主

义制度、推进国家治理体系和治理能力现代化的重点任务之一。 

证券基金行业文化建设动员大会上证监会主席讲话指出，对

于资本市场而言，行业文化建设是健康发展的根基，是价值观、

风险观、发展观的综合体现。证券基金行业必须建立正确的行业

文化发展道路，引领资本市场长期稳定健康发展。健康良好的行

业文化是行稳致远的立身之本，是服务实体经济的内在要求、是

深化资本市场改革的重要保障、是防范金融风险的有力抓手。证

券基金行业要响应党中央的决策部署和重要思想，加快建设以

“合规、诚信、专业、稳健”为核心理念的行业文化建设。 

公司积极响应行业文化建设号召，深入学习并贯彻重要讲话

精神，将从成立企业文化建设组织机构、打造企业文化理念、建

设企业文化建设配套制度等多维度，推动以“合规、诚信、专业、

稳健”为核心理念的证券基金行业文化建设工作。 



企业文化理念 

立足公募基金行业特点、传承格林近三十年优秀文化基因，

格林基金管理有限公司（以下简称“格林基金”）形成以“老老实

实做人、踏踏实实做事”、“格物至善、厚德泽林”为核心价值观

的企业文化，既倡导合规诚信，又注重专业稳健。 

成立三年来，格林基金始终聚焦综合实力和核心竞争力的打

造，树立起依法合规、稳健经营的良好社会形象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



格林基金管理有限公司 

企业文化建设管理办法（第一版） 

第一条 目的 

为贯彻落实证券基金行业文化建设精神，加快建设和落实

“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化，有效维护企业文化的

执行，加强全体员工对公司企业文化的认知程度，鼓舞和激励公

司员工，特制订本办法。 

第二条 适用范围 

本制度适用于公司全体员工。 

第三条 企业文化建设管理原则 

参与性原则：公司全体人员要积极行动，踊跃参与企业文化

的建设和维护工作。 

持续性原则：企业文化实施是一项长期任务，是一个不断强

化、反复灌输、考核评估与动态完善的过程。 

一致性原则：文化是企业的灵魂，文化建设实施的主题是保

证企业发展战略、管理制度、组织行为与文化理念的一致性，从

而确保文化理念在公司生根。  

第四条 企业文化建设管理组织结构和职责 

为进一步提升公司行业文化建设工作水平，加强公司内部对

企业文化建设的组织领导，成立格林基金企业文化建设领导小组，

搭建格林基金企业文化建设组织结构,形成公司负责人直接牵头、

高管全面参与、各部门负责人落实责任并推动实施、全体员工认



同、践行并融入的文化建设体系。 

层级                 角色                     效果 
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企业文化建设领导小组是公司企业文化管理的最高决策机

构，其职责包括： 

（1） 审议确定公司企业文化核心内容； 

（2） 审批公司各项企业文化管理制度； 

（3） 审批公司企业文化发展规划； 

（4） 审批公司企业文化年度工作计划； 

（5） 对公司企业文化的各项重大事项进行决定。 

企业文化建设执行小组是公司企业文化管理的具体执行机

构，在企业文化建设领导小组的领导下开展工作，应深刻领会行

业文化建设精神，分析行业文化特点，广泛听取员工意见，提高

公司企业文化的核心思想，使公司企业文化理念能够切合行业和

公司实际，对公司的发展起到重要的推动作用，担负起行业文化
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者和第一执行者 

企业文化建

设领导小组 
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者，部门文化建设第
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保障对公司文化理念
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以身作则，承担公司

文化的日常宣传、培

训、监督和管理 

认同公司文化、融入
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的行为体现公司文化 



建设第一责任人的使命。主要职责包括： 

（1） 研究和制定公司企业文化核心内容； 

（2） 制定公司企业文化发展规划； 

（3） 制定公司企业文化年度工作计划； 

（4） 制定公司对外宣传规范，并监督执行； 

（5） 组织进行对公司企业文化重要议题的相关研究； 

（6） 开展公司对外企业文化宣传，组织、落实公司企业

文化活动。 

公司各部门为企业文化建设执行小组的工作提供充分支持

和密切配合，积极提供建议和意见，并推动、落实本部门切实执

行公司各项文化建设活动。 

公司所有员工负责公司企业文化的维护和贯彻执行。 

第五条 企业文化定义 

公司企业文化是指公司在发展过程形成的共同理想、企业愿

景、企业使命、核心价值观、经营哲学、管理思想的总称，是公

司在经营管理过程中创造的具有本公司特色的精神财富的总和，

具体表现为企业物质文化、企业行为文化、企业精神文化。 

第六条 附则 

本办法由公司企业文化建设领导小组制定和解释，自发布之

日起施行。 


