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东方基金管理有限责任公司 

文化建设工作方案 

 

    为全面落实行业文化建设动员大会会议精神，加快“合规、诚信、

专业、稳健”的行业文化建设，东方基金管理有限责任公司（以下简

称“公司”或“东方基金”）就文化建设工作提出以下工作方案。 

    一、明确公司文化理念 

东方基金自成立以来极为重视企业文化的建设，形成了企业愿景、

企业使命、企业核心价值观和企业宗旨四位一体的企业文化。公司的

愿景是为基金投资人创造持续稳健回报，成为值得托付与信赖的财富

管理机构；企业使命是为客户提供适合的理财产品与金融服务，努力

创造持久回报，提升客户生活品质，选聘优秀人才，形成有自身特色

的投资、服务团队，为员工发展提供空间与平台，心存敬畏，尊重市

场规律，推动资本市场健康发展；企业核心价值观是稳健投资创造持

久价值；诚信是基，回报为金是企业的宗旨。 

二、设立文化建设专门机构 

为了加强对公司文化建设的组织领导，公司成立了由负责人直接

牵头、高管全面参与的专门机构： 

文化建设领导小组（以下简称“领导小组”） 

组长：董事长 

副组长：总经理、副总经理、督察长 

组员：总经理助理、财务总监 
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职责：研究决定公司文化建设重要决定，包括不限于审议文化建

设工作计划、实施方案及运行保障机制，指导各分管业务条线按要求

开展文化建设实施工作。 

领导小组下设文化建设工作小组（以下简称“工作小组”） 

牵头实施部门：综合管理部、风险管理部、市场部 

组员：公司各部门、分公司负责人 

职责：工作小组负责组织实施、协调落实领导小组的决定的工作

事项，负责在本部门、分公司内开展文化建设的教育培训、宣传发动

工作。 

牵头实施部门负责文化建设工作计划、实施方案及相关制度的起

草，对各部门、分公司文化建设工作进行指导和督办。 

三、制定文化建设配套制度 

为保障公司文化建设工作健康有序开展，公司文化建设工作小组

由综合管理部、风险管理部、市场部牵头，起草了《东方基金管理有

限责任公司文化建设工作指引》（以下简称“《指引》”）。《指引》

明确了公司文化理念是公司经营的灵魂。公司的战略规划与发展，各

项制度、流程、规范的制定与执行均以公司的文化理念为指导。 

四、加强文化建设内外部宣传 

公司第一时间将行业文化建设动员大会上的主席讲话以及协会

发布的基金行业文化建议倡议书通过公司微信学习交流群以及邮箱

进行了推广宣传；在内部办公系统中发布文化建设相关学习内容及制
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度；在公司官网发布了关于文化建设的解读，全面营造健康良好的文

化建设工作氛围。 

五、提出未来文化建设的工作方向 

1、合规经营，坚守底线 

合规经营是公司生存发展不可逾越的底线。为了维护金融系统稳

健前行是东方基金责无旁贷的义务。公司今后的日常经营及投资行为

要对根据宏观经济形势和政策走向保持高度敏感性，对信用风险和流

动性风险保持时刻警惕性，同时加强投前投后流程化管理，做到投前

研究充分，独立决策，投后对投资得失进行阶段性评估，及时调整，

不以牺牲风控为代价去博取短期收益。 

2、诚信经营，信守承诺 

在基金运作方面，公司坚持将诚信建设作为公司基础制度建设的

重要内容，严格履行充分信息披露义务，增强公开披露信息的真实性、

及时性、完整性和合规性；在公司日常经营方面，加强对债务、合同

及财务的规范性管理，不高估资产、虚报盈利，合法纳税；在对员工

的个人诚信要求方面，要树立科学的选人用人标准，严抓职业操守，

德才兼备、以德为先，把好从业人员任职资格关。 

3、专业经营，苦炼内功 

在专业的投资领域，公司长期遵守投资规律，做中长期布局。为

了能够切实有效的提升主动管理能力，公司积极打造具有竞争力的公

募投研机制，吸引优秀投研人才；长期坚守价值投资理念的统一，鼓
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励投资风格多元化；加强投研队伍建设，形成内部良性竞争机制，坚

持能者上、庸者下的选人用人思路。 

4、稳健经营，控制风险 

公司将继续加强合规风险、信用风险、流动性风险监控和管理，

不断提高全员的风险意识和公司的风险控制能力,稳健经营,努力为

持有人提供优质服务,创造更多财富。 

 

 

东方基金管理有限责任公司 
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