
海富通基金管理有限公司 

关于企业文化建设相关情况的报告 

 

 

为贯彻落实易会满同志在证券基金行业文化建设动员大会上

的讲话精神，加快建设“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化，

提炼符合公募基金行业特色和企业自身特点的企业文化内容，现

将海富通基金管理有限公司（以下简称“公司”）关于企业文化建

设的相关情况报告如下： 

一、加强组织领导、确保责任落实 

自 11 月 21 日易会满同志发表动员讲话以来，公司控股股东

单位海通证券也第一时间召开了企业文化建设专题会议，传达有

关精神并部署相关工作。公司高管积极响应并经充分研究决策，

于 12 月初成立公司企业文化建设工作领导小组，由公司董事长杨

仓兵同志任组长，总经理任志强同志任副组长，全体高管团队担

任组员。同时小组下设推进工作组作为执行机构，由负责公司治

理、党建群团、组织人事、品牌宣传等条线人员构成，确保企业

文化建设相关工作落实落地，执行到位。 

二、结合公司实际，提炼企业文化 

海富通基金成立于 2003 年 4 月，是中国首批获准成立的中外

合资基金管理公司之一，两家股东单位分别为海通证券股份有限

公司（51%）和法国巴黎资产管理 BE 控股公司（49%）。总部设于

上海，在北京、深圳设有分公司，并设有海富通资产管理（香港）



有限公司和上海富诚海富通资产管理有限公司两家子公司。主要

业务包括公募基金、企业年金、专户、全国社保、投资咨询及海

外业务，为国内少数拥有全牌照的资产管理公司。总管理资产规

模超过 2000 亿元人民币。 

公司党政领导班子自今年上半年进行调整以来，提出了“全

面对接海通，全面对标富国”的战略思想，旨在依托股东单位的

品牌和渠道优势，对标并追赶行业头部企业。同时，公司通过提

出“二次创业”和“业绩爬坡”的行动口号，营造出浓厚的干事

创业氛围，激发出广大员工想干事、会干事、敢干事、干成事的

积极性和主观能动性，公司也于临近年末再次收获了近 15 年来首

个新发规模破百亿的非货币公募基金——海富通上证 5 年期地方

政府债 ETF。 

在企业文化方面，公司新任董事长杨仓兵同志自履新公司以

来，不仅带来了一股跑步的热潮，更是为公司注入了“奋斗不止，

奔跑不息”的文化理念。在他的推动带领下，公司今年成立的“嗨

跑团”一举成为公司第一大社团，一大批干部员工在积极投身跑

步这项运动的过程中，不仅得到了身心上的熔炼，更为公司今年

以来整体团队精神面貌的焕然一新起到了较为直接的正向推动作

用。正如习总书记在今年新年贺词中讲的那样，海富通人正通过

实际行动，践行着“我们都在努力奔跑，我们都是追梦人”这句

话。 

三、采取多管齐下，实现全面开花 



（一）发挥党建引领作用，打造品牌示范效应 

公司作为中外合资企业，自 2003 年成立以来党建工作“存在

感”较低，但自去年初上海市国资委明确对国资控股企业实行统

一的党建工作考核标准，同时经历了一轮上级党委巡察工作不断

落实整改以来，公司党建引领和主体责任得以充分发挥。 

一是夯实基础工作，开展特色活动。公司党总支下属 5 个基

层党支部，去年以来在“三会一课”、主题党日、基础台账、组织

关系梳理、党员发展等方面查缺补漏，不断提升基础工作水平。

今年以来党总支层面分别组织赴中共一大会址、龙华烈士陵园祭

扫、中行行史馆、青浦陈云故居、庆祝上海解放 70 周年主题展、

海通上海分公司党建文化馆进行参观实践和学习交流活动。 

二是打造党建品牌，实现双赢局面。2019 年以来，海富通党

总支的党建工作密切围绕公司中心工作，分别与太平养老、中行

上分、招行上分等核心客户单位开展不同形式的党建联建活动，

逐步形成以党建工作带动业务发展的工作格局和品牌思路，荣获

海通党委 2019 年度党建工作培育品牌称号，实现公司党建荣誉零

的突破。 

（二）群团助力实现聚变，桥梁纽带凝聚人心 

公司今年以来组织开展各类充满健康正能量的群团活动，打

造“围绕业务，党建先行，群团助力”的良好企业文化氛围。年

内积极参与海通七一“礼赞新中国•唱响新时代”庆祝中华人民共

和国成立 70 周年暨庆祝中国共产党成立 98 周年职工合唱比赛，



获大赛二等奖殊荣；形成党团联动效应，联合组织多次主题党日

和团日实践活动；群团年内组织举办了新年送福、平板支撑大赛、

真人 CS 活动，以及春秋两季的青浦和横沙岛徒步拓展活动，反响

热烈；成立“海富通嗨跑团”并定期开展滨江夜跑、瑜伽等文体

活动，注入运动健康、活力向上的文化基因。 

（三）加强宣传阵地建设，热心公益践行责任 

1.公司今年下半年以来，重点加强了对党建和文化宣传阵地

建设工作。经改造一新重新亮相的多功能培训室兼具党建宣传、

会议培训、荣誉展示等功能于一体。新揭牌的职工之家则承担了

职工书屋、妈咪小屋、体育锻炼等，成为了广大员工业余时间休

闲锻炼的绝佳选择，提升了大家的归属感、幸福感和获得感。同

时，2019 年创办发布海富通双月刊，构筑党建群团、业务经营与

企业文化相关资讯传播的有效载体。 

2.公司高度重视企业社会责任，热心参与各类公益事业。 

2019 年 1 月，公司与中央国家机关养老保险管理中心合作，

共同参与对口扶贫项目——出资 5 万元整向浙江安吉三官东坞林

茶场购买 30 万棵白茶树苗，捐赠给安徽省六安市金寨县槐树湾乡

长冲村，作为产业扶贫项目建设用途，以实际行动支持国家的精

准扶贫行动。 

10 月，来自公司嗨跑团的 4 名代表组队参加了 2019 北京善

行者50公里公益徒步活动，总成绩名列800多支队伍的第31位，

在所有金融机构中高居第二。 



12 月，公司参加了宋庆龄基金会下属“嘉公益”项目，为西

藏日喀则定日县扎果乡完小捐资捐物，奉献爱心。其中，公司出

资 4 万元，捐赠了 300 套校服和 100 套美术包。另通过工会组织，

由全体员工捐款共计 68055 元。 

2020 年 1 月，公司又通过上海市慈善基金会“海通公益专项

基金”统一捐赠款项 200 万元，为疫区民众提供支持和保障。同

时，海富通全体员工也纷纷为爱心“加码”，公司 300 余人全部献

上了自己的一份爱心，共募集人民币 132325 元，用于支持疫区购

买医卫物资。此外，为最大化发挥抗疫效果，海富通基金还于近

日再次与平安好医生共同合作，通过抗疫义诊专线和在线问诊为

公众提供卫生防护指导，从而避免交叉感染，减少线下预防、排

查的压力，并借助其广泛的医疗生态网络，为更多公众提供帮助

和指导。 


