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抗击疫情时效第一，点滴用心汇聚大
爱—东海基金 

 

2019 年 12 月，武汉发生新型冠状病毒（2019-nCoV)

疫情，为阻止疫情进一步蔓延，中国政府于 2020 年 1 月 

23 日对武汉采取了隔离措施，包括北京、上海等 31 个省市

也相继实施了严格的防控措施。 

一、抗击疫情时效第一 

疫情爆发后，为全力做好相关防控工作，加强公司对疫

情工作的统一领导，东海基金在第一时间成立了由公司董事

长担任组长的防控新型冠状病毒疫情工作领导小组，成员包

括公司全体高级管理人员及综合管理部部门负责人，由该小

组全面负责公司疫情防控工作，统筹推进各项工作协调开展，

决策部署重大任务安排，督查督办工作落实等，切实保障员

工生命安全，努力维护市场稳定防护。 

（一）切实保障员工的生命安全 

1 月 20 日：武汉疫情突发期间正值春节放假前夕，企业

员工纷纷返乡过节，工厂停工，口罩一夜之间供不应求，公

司综合管理部发动部门全员当即奔赴各大药店采购口罩、体

温计、消毒液等应急物资，实在不够，便将自己家中的口罩

尽数提供给公司，尽全力保障公司员工的身体健康，做好抗

击疫情的第一道准备工作。 

1 月 23 日：抗击疫情保障为先，在春节放假前，公司领
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导向各部门负责人下达了命令，务必密切关注员工返乡、回

沪期间的安全问题，关心员工的身体健康状况，以部门为单

位，每日汇总员工身体健康情况（体温是否正常、有无发烧、

咳嗽等异常情况），上报至公司疫情工作领导小组。 

1 月 27 日：公司严格执行党中央、国务院决策部署，遵

照执行上海市应对疫情一级响应措施，根据《关于调整 2020

年春节休市相关安排的公告》（上证公告〔2020〕6号）的规

定，为满足 2 月 3 日开市期间公司的运营要求，制定《关于

做好防控新型冠状病毒疫情相关工作的通知》。 

公司经谨慎考量，从满足公司正常运营需求的原则出发，

制定了分批返岗工作部署，首批返岗人员仅要求公司管理层、

各部门负责人及投资、交易、风控、运营等关键岗位必备人

员到岗；非首批返岗人员自 2 月 3 日起在家办公；并暂停了

疫情期间的现场会议、人员外出和访客接待；尽量减少人员

聚集和接触，在基本满足公司正常运营的前提下，最大限度

的保障了员工的办公安全。 

疫情期间，公司对关键岗位启用 A/B 岗工作机制，A 角

在司办公，B 角在家办公；如出现 A 角被隔离，无法正常开

展工作时，B 角全盘接手 A 角工作。非首批返岗人员 2 月 3

日至 7日期间在家办公。员工在此期间，均须保持微信、电

话、邮件等办公联络渠道畅通，并与部门负责人确定工作内

容和计划，及时响应并完成所负责的工作。 

1 月 30 日：为应对疫情防控期间的突发情况，公司制定

了《东海基金管理有限责任公司疫情防控应急预案》，在处理
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工作方面加强管理、提高防疫知识宣传教育，确保突发状况

出现有高效可行的应对措施。 

 

 

 

 

 

2 月 3 日：公司通过各种网络渠道、代购渠道，抢购到

口罩、消毒液、体温计等防护用具，供员工返岗使用。对办

公营业场所实行每日三次定时消毒，确保环境安全。公司临

时将小会议室改造为隔离室，做到提前防范。公司人员进入

办公区域前，先接受大楼物业的初步检查，进行体温测量；

进入办公区域后，由公司专人负责对办公人员进行体温测量，

上午、下午各检查一次；按照公司《新型冠状病毒感染的肺

炎防控知识手册》要求，做好防护措施。 

 

 

 

 

 

 

公司启动了疫情每日上报机制。各部门统计和汇总与疫

区人员密切接触人员以及体温异常人员的情况，作为调整工

作安排的重要依据，做到随时发现、随时报告，坚决杜绝形
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式主义，将疫情防控工作落到实处，坚持做到每日上报，直

至疫情结束。 

 

 

 

 

 

 

（二）提前部署网络系统安全工作 

疫情发生后，公司要求信息技术人员对采用 VPN +虚拟

桌面+堡垒机的技术手段访问办公场所的信息系统进行了测

试，确保安全性和可管理性等两大功能，信息技术人员通过

测试，远程账号经过 VPN 网关，可连接到指定服务器，再经

过堡垒机，登录指定业务用机，通过指定的系统账号打开业

务系统后，可以进行相关业务操作。整个操作过程通过系统

日志留痕，数据传输采用加密方式，起到防范数据失窃的作

用，确保远程办公环境下的数据安全、信息系统安全。另外

我公司网络安全管理人员加强了 VPN管理平台的日常巡检次

数，分析监控日志，能够及时进行预警和干预。根据测试结

果显示，在极端情况下，我公司上述关键人员也可通过远程

办公方式开展工作，确保公司主要业务能够正常开展。 

公司制定了《东海基金管理有限责任公司远程办公管理

办法》、《东海基金管理有限责任公司远程办公应急预案》，确

保即使出现办公场所封闭等极端情况，也能确保公司业务正
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常开展。 

（三）努力维护市场稳定防护 

新型冠状病毒疫情已成为当前影响资本市场的首要变

量，公司投研部门于 2 月 2日，在公司微信公众号上发表文

章，简要阐述疫情形势及对经济和市场的影响，对疫情形势

和拐点判断进行分析，对经济影响和政策应对提出机构观点，

以专业、理性的角度分析市场，提醒投资者做好情绪管理，

不跟风，做好资产配置。 

公司倡导员工自购公司旗下东海科技动力产品，截止到

2020 年 2月 4 日，共计认购资金 1073.52 万元，并取得不的

收益。特殊时期，公司以良好的产品业绩向投资者们递交了

一份较为满意的答卷，向投资者波动的心绪注入了一只强心

剂，未来公司也将继续以谨慎的态度，理性的投资价值分析，

努力为资本市场的稳定防护尽心尽力。 

二、点滴用心汇聚大爱 

新型冠状病毒疫情爆发，牵动着亿万国人的心，在得知

武汉多地口罩等医用防护物资后，母公司东海证券在党委领

导下，第一时间向公司发布《致公司各基层组织和广大党员

的倡议书》，号召公司各级党组织、广大党员与职工全力筹集

医疗物资支援武汉。截止到 1 月 29 日 24时，东海证券联合

东海基金、东海期货，通过常州慈善总会捐款 500 万元。其

中 300 万元用于驰援湖北武汉抗疫前线，200 万元用于常州

本地的抗疫工作，此外，募集到 16680只医用口罩捐赠至武

汉抗议一线。 
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疫情当前，东海人在行动。值得一提的是，1月 30 日（初

六），母公司东海证券武汉云彩路营业部与同区武汉市江汉

区协和医院进行电话联系，在详细询问了目前医院急需物资

后，随即表示公司每日正在从全国各地将医用物资寄往武汉，

当晚 21时，武汉市协和医院血液科主任、党支部书记洪梅教

授向武汉营业部负责人苏琳芳打来电话，表示：目前，协和

医院所有医生们坚守工作岗位，但防护物资消耗很快，希望

在同区的武汉云彩路营业部可以帮忙紧急协调部分防护物

资并且越多越好。战场救急，刻不容缓，洪梅教授委托协和

医院李军教授到达东海证券捐赠物资接收点，在确认捐赠的

口罩符合医用标准后，自领 1000个医用口罩，于 21 时，完

成捐赠交接。物资虽少，但缓解了一线医务工作者的燃眉之

急，后续捐赠物资抵汉后，第一时间满足医院的需求。 

东海人的点滴爱心和用心，汇聚成海，全体东海人在党

中央的坚强领导下，必将心手相连、同舟共济，继续为坚决

打赢疫情防控阻击战贡献力量！ 

                  

 

 


