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《基金从业人员管理规则》起草说明

为落实《证券投资基金法》《证券基金经营机构董事、

监事、高级管理人员及从业人员监督管理办法》《私募投资

基金监督管理暂行办法》要求，加强基金从业人员自律管理，

促进基金行业健康发展，根据《中国证券投资基金业协会章

程》，中国证券投资基金业协会（以下简称协会）起草了《基

金从业人员管理规则》（以下简称《管理规则》）。现将起草

情况说明如下：

一、起草背景

《证券投资基金法》规定“基金从业人员应当具备基金

从业资格，遵守法律、行政法规，恪守职业道德和行为规范”，

并规定基金业协会履行“制定行业执业标准和业务规范，组

织基金从业人员的考试、资质管理和业务培训”职责。协会

根据上述法律要求和中国证监会的规定，组织开展基金从业

资格考试、基金从业人员资质管理以及后续职业培训。

随着基金行业日益发展壮大，基金行业机构及从业人员

数量持续增长，加强基金从业人员资格管理和规范基金从业

人员执业行为面临诸多挑战，协会成立以来先后制定发布了

《关于基金从业资格考试有关事项的通知》《关于基金从业

人员资格管理实施有关事项的通知》《关于加强基金从业人

员后续职业培训管理的通知》等自律规则。为进一步规范从

业人员资格管理和从业人员执业行为，有必要结合行业实际，
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在充分整合吸收过往资格管理相关碎片式规则的基础上，制

定统一的资格管理类基本规则对基金从业人员进行系统性

规范，进一步完善协会自律管理规则体系。

二、《管理规则》主要内容

根据《证券投资基金法》对机构及从业人员从业义务的

要求，随着行业的不断发展，业务及从业人员逐步由机构监

管向业务功能监管转变，《管理规则》强调从业人员的信义

义务责任，加强对基金从业人员职业道德及行为规范的自律

管理，明确机构履行从业人员资格管理主体责任，引导机构

及从业人员在从事基金业务活动中遵守法律法规、监管规定、

自律规则以及执业行为准则，恪守职业道德，提高专业素质，

防范道德风险，形成“合规、诚信、专业、稳健”的行业文

化，促进基金行业持续健康发展。

《管理规则》分为总则、从业资格取得、基金行业机构

的管理责任、执业行为规范、自律管理、附则六章，共四十

二条，主要内容包括：

（一）明确从业资格管理的具体范围

机构范围包含公募基金管理人、从事私募资产管理业务

的证券期货经营机构、经协会登记的私募基金管理人、基金

托管人以及各类基金服务机构等，实现了对从事基金业务活

动的经营机构全覆盖。人员范围则根据不同机构类型中从事

基金业务活动的具体岗位进行了详细列举，并以兜底条款衔

接未来因行业发展出现的新的从业人员群体。

（二）规定从业资格取得的注册条件

注册从业资格的人员需要具备品行良好，具有良好的职
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业道德；通过从业资格考试；已被机构聘用；最近三年未因

犯罪被判处刑罚；不存在《证券投资基金法》第十五条规定

的情形；最近五年未被中国证监会撤销基金从业资格或者被

协会取消基金从业资格；未被金融监管部门或者行业自律组

织采取禁入措施，或者执行期已届满；法律法规、中国证监

会和协会规定的其他条件。根据国家对外开放政策安排和证

监会规章授权，对可以豁免从业资格考试部分科目适用的具

体情形作出了规定。同时申请人通过协会组织的专项培训并

认定合格的，自合格之日起两年内，视同临时具备从业资格

注册有关条件。

（三）梳理从业资格管理内容，督促机构履行从业资格

管理主体责任

从业资格管理工作包括从业资格注册、从业资格信息变

更、后续职业培训管理、诚信信息管理和从业资格注销等内

容。机构应当建立健全从业人员资格管理制度，规范岗位职

责，加强从业人员职业道德教育，明确行为规范，建立健全

从业人员资格管理制度，组织实施从业人员资格管理和后续

职业培训，充分履行从业资格管理主体责任。

（四）强调从业人员应当遵守的执业行为规范

强调从业人员在从事基金业务活动中应当坚持遵守忠

实、审慎、守法合规、利益冲突管理、信息披露、适当性、

公平竞业以及保密义务。特别是应当自觉维护个人职业声誉

以及所在机构和行业的声誉，践行社会公德、商业道德，相

互尊重、公平竞争，廉洁从业。

（五）落实协会自律管理职责
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《管理规则》规定了协会对机构及从业人员从业资格管

理实施情况进行检查的职能。明确了机构及从业人员因涉嫌

违法违纪被有关机构调查或检查的，协会可以暂停受理其从

业资格管理有关事项。针对机构和从业人员违反本规则有关

规定的，协会可以对机构及从业人员采取纪律处分。

三、《管理规则》配套规则

由于《管理规则》适用的机构范围和人员范围覆盖面广、

结构复杂，《管理规则》在承接和吸收过往问题解答、通知

等碎片式自律规则，既要对不同机构类型、业务类型的从业

人员注册条件做出原则性规定，也要保留一部分较为复杂的

特殊认可情形，同时，注册适用的考试科目组合和各类特殊

认可情形等内容相对琐碎，与《管理规则》的定位不一致，

不适宜全部在其中进行规定，因此，协会配合《管理规则》

制定了《关于实施〈基金从业人员管理规则〉有关事项的规

定》。一是将从业资格注册适用的考试科目组合按照从业人

员从事的基金业务类型进行了对应。二是根据国家有关政策

及安排、中国证监会及协会的规定对从业资格注册协会规定

的认可情形进行了明确。三是对有关其他考试成绩认可的安

排进行了规定。

下一步，协会将围绕从业人员自律管理工作，制定修订

考试管理、培训管理相关的自律规则，进一步完善从业人员

资格管理自律规则体系，提升从业人员资格管理的规范水平，

促进基金行业机构合规、稳健发展。


