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证券时报社基金评价业务信息披露 

（仅开展评奖业务） 

 

一、公司声明 

本公司承诺按照信息披露材料的内容开展基金评价业务，不

存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对内容的真实性、

准确性、完整性负责。 

 

二、信息披露 

（一）基本情况 

机构基本情况表 

公司名称 
深圳证券时报社有限

公司 
公司网址 www.stcn.com 

注册地址 广东省深圳市福田区 

邮编 

 518026 

办公地址 
深圳市福田区中银大

厦 5015号 
 518026 

成立时间 1994.6.9 注册资本  30000万元 

总资产 20亿 净资产 15亿 

法定代表人 何伟 总经理  —— 

基金评价业务 

开始时间 
2005年 

基金评价业务

部门名称 
 基金部 

基金评价业务

范围 
基金和基金公司评奖 基金评价人数  4 
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基金评价结果

发布渠道 
证券时报 

基金评价结

果发布网址

（如有） 

证券时报网

（www.stcn.c

om） 

联系电话 0755-83501666 传真  0755-82468660 

注：“基金评价业务范围”包括基金评级、单一指标排名、基金

管理公司评级、评奖。 

（二）评价人员情况 

基金评价从业人员情况表 

评价业务负责人： 

姓名 执业资格证书编号 主要从业经历 

 朱景锋 

证 券 市 场 基 础 

知 识 （２００６８

５０００２１３０

１）、证 券 投 资 基 

金 （２００６８５０

００２１３０５） 

1982 年出生，中共党员。2006 年毕业于

中山大学，获经济学硕士学位。2006年 8

月至 12 月任职于宝盈基金管理公司，担

任行业研究助理，2006 年 10 月获得基金

业从业资格。2007年 4月加入证券时报基

金部工作至今。 

基金评价人员： 

姓名 执业资格证书编号 主要从业经历 

孙森林 

证 券 市 场 基 础 

知 识 （２００３８

５００３７１７０

１）、证 券 投 资 基 

金 （２００３８５０

０３７１７０５） 

1974年出生，1996年 9月到 2000年

7 月 就读于山东财政学院金融系，2000

年 7 月至 2001 年 3 月任职于山东神光，

2001年 3月至 2004年 12月任职于巨田证

券，2002 年 9 月取得基金业从业资格，

2004年 12月至今任职于证券时报。 
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贾壮 

证券市场基础知识 

（２００３４４００

０２３１０１）、证 

券 投 资 基 金 （２

００３４４０００２

３１０５） 

1979 年出生，中共党员。1998 年 9 月到

2002 年 7 月 就读于武汉大学商学院，

2002 年 7 月至 2004 年 2 月任职于第一证

券有限责任公司，2002 年 12 月取得基金

业从业资格。2004年 2月至今任职于证券

时报，期间于 2006年 9到 2009年 7 就读

于中国社科院研究生院。 

 彭松 

证券市场基础知识 

（２００３４４００

０４９７０１）、证 

券 投 资 基 金 （２

００３４４００１３

５２０５） 

1979 年出生，中共党员。1995 年 9

月到 1999 年 7 月就读于中南财经大学投

资系，1999 年 7 月至 2003 年 5 月任职于

珠海证券公司研究部门，2003年 5月至今

任职于证券时报。工作期间于 2002 年 9

到 2005 年 7 就读于中山大学管理学院

MBA专业，获 MBA学位，2002年 9月取得

基金业从业资格。 

注：“主要从业经历”是指从事金融业务相关的工作经历。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

附： 

证券时报“中国基金业明星基金奖”  

评奖理论、方法及数据说明 

（2016 年版） 

 

一、基金（基金管理公司）评奖的基本情况（包括但不限于奖项名称、数

量、主办方、数据或技术支持单位、参选的基本条件）； 

 

1、评奖概要 

奖项名称：中国基金业明星基金奖  

主 办 方：证券时报社 

数据支持单位：晨星资讯（深圳）有限公司 

              上海证券有限责任公司 

北京济安金信科技有限公司 

 

2、审核与评选的方式 

评选的组织机构： 

本评选的组织机构由评选工作小组、数据支持机构和专家委员会组成。 

评选的方式： 

首先由评选工作小组、数据支持机构和专家委员会共同确定评奖规则及方

法，其次由数据支持机构提供数据并根据评奖规则进行统计计算，最后由基金评

选工作小组根据数据支持机构的计算结果确定获奖名单。 

3、评选宗旨 

本评选的宗旨是从保护投资者利益角度出发，为投资者选择基金公司和投资

基金产品提供有价值的参考；促进投资者教育工作的开展，引导投资者形成长期、

理性的投资理念；鼓励和倡导基金公司将投资者利益放在第一位，为投资者提供

符合产品风险收益特征的长期、稳健、持续的业绩回报；引导基金行业形成严格

遵守契约、充分履行信托责任的诚信文化，促进基金业长期健康发展。 

 

4、参选基本条件 

 

单只基金奖项获奖基本条件 

 

参选的基金须符合监管机构相关规定，并且符合以下条件： 

1)、根据公开法定信息，评奖期内参评的基金没有受到监管部门处罚，未出
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现重大工作失误； 

2)、根据公开法定信息，评奖期内任何未能遵守其契约的基金不得参与评选； 

3)、根据公开法定信息，评奖期内在运作过程中明显违背其产品基本特征和

概念的基金不得参评。 

 

基金公司奖项获奖基本条件 

 

参选的基金公司须符合监管机构相关规定，并且符合以下条件： 

1)、截至评奖期末，至少有一只参选的基金品种运作满三年以上，具有基本

的生存发展能力； 

2)、根据公开法定信息，当年参评的基金公司没有受到监管部门处罚，没有

出现过老鼠仓、不公平交易、利益输送等重大违规行为，旗下基金没有出现违背

契约的行为； 

3)、根据公开法定信息，当年参评的基金公司没有因损害投资者利益等情况

涉及法律纠纷。 

4)、根据公开法定信息，在参评期内，发生总经理或董事长变动，并且不少

于 1名副总经理或督察长变动的基金公司不参评基金公司奖。 

5、奖项设置和名额 

表 1            证券时报明星基金奖奖项设置和名额 

 奖项名称 涉及基金类型 获奖名额 

单只

基金

奖 

一年期明星基金奖 

股票型、积极混合型、平衡混合型、

保守混合型、绝对收益基金、保本

型基金、积极债券型、普通债券型、

QDII基金 

不超过参评基金

数 7%（小数点后

一位四舍五入取

整） 

三年持续回报明星基金奖 

股票型、积极混合型、平衡混合型、

保守混合型、绝对收益基金、保本

型基金、积极债券型、普通债券型、

QDII基金 数量不限，达筛

选条件即可获奖 

五年持续回报明星基金奖 

股票型、积极混合型、平衡混合型、

保守混合型、绝对收益基金、保本

型基金、积极债券型、普通债券型、

QDII基金 

基金 十大明星基金公司奖  每年 10家 
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公司

奖 三年持续回报明星基金公

司奖 
 每年不超过 5家 

五年持续回报明星基金公

司奖 
 每年不超过 5家 

绝对回报明星基金公司奖  不超过 3家 

明星基金公司成长奖  不超过 3家 

单项

投资

团队

奖 

股票投资明星团队奖 
股票型、积极混合型、平衡混合型、

保守混合型 
不超过 3家 

固定收益投资明星团队奖 积极债券型、普通债券型、保本型 不超过 3家 

海外投资明星团队奖 主动管理 QDII 不超过 3家 

 

二、基金（基金管理公司）评奖的理论基础、应用的指标体系和方法。 

 

Ⅰ、单只基金奖 

单只基金奖分为一年期明星基金奖、三年持续回报明星基金奖、五年持续回

报明星基金奖。 

 一年期明星基金奖评奖方法（股票型、积极混合、平衡混合、保守混合、

积极债券、普通债券、QDII 基金） 

在符合参选条件和基金分类的基础上，我们根据基金的詹森指数、最大回撤

和下行风险共三大方面，综合考察某只基金在同类型基金中的表现，三者的权重

分别为 45％、45％、和 10％。 

 

表 2                        单只基金评价 

评价衡量指标 指标意义 标准分占权重 

詹森指数 衡量基金投资组合收益率与相同系统风险

水平下市场投资组合收益率的差异 

70% 

最大回撤 衡量基金最大亏损幅度 25％ 

下行风险 衡量基金单位净值下跌的平均风险程度 5% 

 

具体计算流程如下： 

第一步 确定参选基金。 

按照分类方法，提取所有截至当年底成立满一年的基金，共 M 只； 

第二步 公式与计算方法 
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按照如下公式和方法计算出参选的 M 只基金的詹森指数 Jp、最大回撤和下

行风险 DRp； 

（1）基金 p 的净值增长率：
1

[ (1 ) 1]*100%
n

i

Rp Ri


   ，式中，Ri为第 i

次分红之前的收益率； 

（2）基金 p 的标准差： 2

1

1
( )

1

N

p t p

t

R AR
N




 

 ，式中，

1

1
N

t

p t
N

AR R


  ，N

为 12月； 

（3）基金 p 的詹森指数： [ ( )]Jp Rp Rf p Rm Rf    ，在该公式中，Rm

为市场组合收益率，对于股票型基金，市场组合=沪深 300 指数*95％+中证全债

指数*5％，采用月收益率计算； 

对于积极混合型基金，市场组合=沪深 300指数*85％+中证全债指数*15％，

采用月收益率计算 

对于平衡混合型基金，市场组合＝沪深 300指数*80％+中证全债指数*20％ 

对于保守混合型基金，市场组合＝沪深 300指数*50％+中证国债指数*50％ 

对于积极债券型基金，市场组合＝中证全债指数*85％+沪深 300 指数*15％ 

对于普通债券型基金，市场组合＝中证全债指数*95％+沪深 300指数*5％ 

（4）基金 P 的最大回撤：MDp＝（最低净值－最高净值）/最高净值 

（5）基金 p 的下行风险：
1

1
min( ,0)

N

n

DRp Rpn Rfn
N 

   ，式中，Rpn 是

基金 p第 n月的收益率， Rfn是第 n月无风险收益率换算成的月收益率。 

 

对于绝对收益基金和保本型基金，采用如下方法评价 

  表 3：单只基金评价（绝对收益基金和保本基金） 

评价衡量指标 指标意义 标准分占权重 

净值增长率 衡量基金投资组合收益率 70% 

最大回撤 衡量基金最大亏损幅度 25％ 

下行风险 衡量基金单位净值下跌的平均风险程度 5% 

 

第三步 标准化处理（计算出标准分，满分 100 分） 

a)、对同类型基金中各只基金的信息比率、詹森指数从大到小排序，对下行

风险从小到大排序，给予排在第 i名的基金标准分 *100
1

M i

M




分，排名第一者获

得满分 100分，最后一名得 0分（M表示同类参评基金只数，以下同）。 
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b)、对于进行分级（A级、B级和 C级）的债券型基金，先单独计算 A级、B

级或 C级的上述三个评价指标，然后再进行简单平均，得出该只债券基金以上三

个指标的标准分； 

c)、在同类型基金中，对各只基金的詹森指数标准分、最大回撤标准分和下

行风险标准分按照表 2的权重加权平均计算，得出各只基金的综合标准分； 

d)、对各只基金的综合标准分从大到小进行排序，对于排在第 i名的基金，

按照 *100
1

M i

M




分再次进行标准化处理，从而得出各只基金的综合得分 CSp； 

e)、取各类型基金中 CSp最高的不超过 7％作为获奖基金，小数点后一位四

舍五入取整。 

 

 三年持续回报明星基金奖评奖方法（股票型、积极混合、平衡混合、保

守混合、积极债券、普通债券、QDII） 

我们通过综合考察基金的长期回报能力、业绩稳定性等方面因素设定筛选条

件来评出这一奖项，筛选条件如下： 

表 4            三年持续回报明星基金奖评奖方法 

序号 筛选条件 

1 基金在过去三年时间里每年综合得分 CSp（计算方法同单只

基金一年期明星基金奖）均排在同类基金前二分之一 

2 至少有一年的综合得分 CSp排在同类型基金的前三分之一 

3 过去三年累计综合得分 CSp排在同类型基金的前三分之一 

 

 

具体计算流程如下： 

 

第一步 确定参选基金：按照分类方法，提取所有截至当年底成立满三年的

基金，共 M只； 

第二步 按照上述方法和公式（一年期评奖方法），计算各只基金在同类型

基金中过去三年每年的综合得分 CSp； 

第三步 按照上述方法和公式（一年期评奖方法），计算各只基金在同类型

基金中过去三年累计的综合得分 CSp； 

第四步 根据表格 4 设定的筛选条件，选出各类型基金中同时满足三个条件

的基金，授予三年持续回报明星基金奖（如果该基金同时获评当年五年持续回报

明星基金奖，则三年持续回报明星基金奖将不再获评）。 

 

 五年持续回报明星基金奖评奖方法（股票型、积极混合、平衡混合、保

守混合、积极债券、普通债券、QDII） 
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我们通过综合考察基金的长期回报能力、业绩稳定性等方面因素设定筛选条

件来评出这一奖项，筛选条件如下： 

表 5             五年持续回报明星基金奖评奖方法 

序号 筛选条件 

1 基金在过去五年时间里每年综合得分 CSp（计算方法同单只

基金一年期明星基金奖）至少有四年均排在同类基金前二分

之一 

2 基金在过去五年时间每年综合得分 CSp 都不能在同类基金的

后三分之一 

3 至少有两年的综合得分 CSp排在同类型基金的前三分之一 

4 过去五年累计综合得分 CSp排在同类型基金的前三分之一 

 

具体计算流程如下： 

第一步 确定参选基金：按照分类方法，提取所有截至当年底成立满五年的

基金，共 M只； 

第二步 按照上述方法和公式（一年期评奖方法），计算出各只基金在同类

型基金中过去五年每年的综合得分 CSp； 

第三步 按照上述方法和公式（一年期评奖方法），计算出各只基金在同类

型基金中过去五年累计的综合得分 CSp。 

第四步 根据表格 5 设定的筛选条件，选出各类型基金中同时满足四个条件

的基金，授予五年持续回报明星基金奖。 

 

Ⅱ、基金公司奖 

基金公司奖分为年度十大明星基金公司奖、三年持续回报明星基金公司奖、

五年持续回报明星基金公司奖、绝对回报明星基金公司奖和明星基金公司成长

奖。 

 

 年度十大明星基金公司评奖方法 

在符合基本参选条件的基础上，我们从以下四个方面进一步考察基金公司在

当年度的整体表现： 

 

表 6                  基金公司评价指标体系 

衡量指标 指标意义 所占权重 

综合回报能力及业绩稳

定性 

在旗下单只基金评价的基础上，计算出

基金公司平均综合投资能力 
65% 

参与评奖基金单位管理

费综合绝对回报 

衡量一家基金公司旗下主动基金每单位

管理费的绝对回报高低 
20% 
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基金经理离职频率 衡量一家基金公司基金经理团队稳定性 10% 

高管人员变动情况 衡量一家基金公司高管人员团队稳定性 5% 

 

a、 计算基金公司四个指标得分 

 

a)、 综合回报能力及稳定性指标（满分 65分） 

主要考察基金公司旗下各类型基金的综合投资能力和整体回报，以及这种回

报能力的稳定性。考察指标为该公司管理基金的三年加权平均综合得分 TWS，公

式如下 

（7）三年加权平均综合得分 TWS＝基金公司当年综合标准分*70%+基金公司

去年综合标准分*20%+T基金公司前一年综合标准分*10%。 

其中，基金公司年度综合标准分为旗下基金年度综合得分简单平均之后得分

的标准分，基金公司年度综合得分公式如下： 

（8）基金公司 j 年度综合得分：
1

/
Q

q

ACSj CSjq Q


 ，CSjq为基金公司 j旗

下基金产品 q的年度综合得分，计算方法和公式同一年期基金评奖； 

 

具体计算流程如下： 

 

第一步 根据设定的基本参选条件，确定当年参评基金公司，共有 J家； 

第二步 按照一年期单只基金评奖方法，计算参评各类型基金当年度的综合

得分 CSq； 

第四步 将各基金公司旗下产品归类，按照公式（8）计算出各家基金公司当

年度的综合得分 ACS； 

第五步 对各家基金公司的综合得分 ACSj 从大到小进行排序，对于排在第 i

名的基金公司，按照 *100
1

J i

J




进行标准化处理，从而得出各家基金公司当年度

的综合标准分 TS，排名第一的基金公司综合标准分为满分 100 分，排名最后的

基金公司获得 0分（J为基金公司家数）。 

第六步 按照第一步到第五步的方法计算去年和前年各家基金公司的综合标

准分 TS 

第六步 剔除掉产品运作时间不足三年的基金公司，设共 K 家（理论上，K

不大于 J），按照公式（7）计算各家基金公司三年加权平均综合得分 TWS。 

第七步  对各家基金公司的 TWS 按照从大到小的顺序排列，对于排在第 i名的基

金公司，按照（K-i）/（K-1）*65 进行标准化处理，排名第一的基金公司获得满

分 65分，排名最后的基金公司获 0分。 
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b)、旗下参与评奖基金单位管理费综合绝对回报（满分 20 分） 

主要衡量一家基金公司旗下主动基金单位管理费的绝对回报高低。 

首先计算出各家基金公司参评基金年度管理费，以及年度“本期利润”指标，

分别进行加总。加总后的本期利润除以管理费，算出数值，对该数值按从高到低

的顺序进行排序，排名第一的公司给 20分，第 i名的基金公司给（K-i）/（K-1）

*20 分，进行标准化处理。 

 

c)、基金经理离职频率评分方法（满分 10分） 

 

基金统计范围为基金公司运作满 1年的基金。 

某基金公司基金经理离职频率=该公司基金经理年度离职次数/该公司旗下

运作满 1年的基金只数 

其中，只计算基金经理离职情况，如果一只基金的双基金经理同时离职，

三基金经理同时离职 2名或 3名，都只计算一次基金经理离职。 

基金经理离职频率数值区间取 0-100%，如果某家基金公司计算出来的基金

经理离职频率超过 100%的，取 100%。 

20%以内（含）变动率的基金公司得到满分 10分，20%以上变动率按照线性

递减，100%变动率基金公司得 0分。 

 

变动曲线如下： 

 

其中，20%以上离职率基金公司得分计算公式为： 

某公司基金经理离职频率评分=1.25*（1-该公司基金经理离职频率）*10 

d)、高级管理人员变动情况评分方法（满分 5分） 

基金公司高级管理人员变动情况采用扣分制，每家基金公司最高评为 5分，

基金公司总经理或董事长变动的，扣 3分，基金公司副总经理或督察长每变动一

次，扣 1分。如果某家基金公司扣分后低于 0分，则按照 0分处理。 
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对于在基金公司任职时间一年以上升任副总经理的，该副总经理变动除外。 

②、计算基金公司最终得分 

将基金公司上述四个指标的得分进行相加，得出各家基金公司的最终得分，

对各家基金公司最终得分按从大到小的顺序排序，得分最高的前 10 家公司获得

年度十大明星基金公司。 

 

 “三年持续回报明星基金公司奖”评奖方法 

该奖项主要考察基金公司过去年三年综合投资能力及其稳定性。评奖指标如

下： 

 

表 7 三年持续回报明星基金公司奖评奖指标 

考察因素 具体筛选方法 

基金公司长期综合能力 过去三年每年最终得分的简单平均位居前四分之一 

综合能力的持续性 
按照年度公司奖计算的每年最终得分的相对排名都

不能位居后三分之一 

 

计算步骤如下： 

第一步， 按照年度十大明星基金公司奖的计算方法算出过去三年每年基金

公司的最终得分； 

第二步，对参评基金公司过去三年各年的最终得分简单平均，对平均得分按

照从大到小的顺序排列， 取平均得分最高的前四分之一公司作为候选公司； 

第三步，对于进入前四分之一的候选公司，按照分数高低依次筛选，剔除掉

某一年得分在后三分之一的公司以及已经获评五年持续回报明星公司奖的公司，

之后对剩下的公司按照平均得分高低依次选取不超过 5 家基金公司作为获奖公

司。 

获得三年持续回报明星基金公司奖的公司将不再获评当年度十大明星基金

公司奖。 

 

 “五年持续回报明星基金公司奖”评奖方法 

该奖项重点考察基金公司过去五年时间包括投资回报、管理层稳定性、基金

经理稳定性等在内的的整体表现，以及这种表现的稳定性。 

表 8、 五年持续回报明星基金公司奖评奖体系 

考察因素 具体指标 

基金公司长期综合表现 
过去五年每年最终得分的简单平均位居前四

分之一 

基金公司每年总体表现的稳定

性 

按照年度公司奖计算的每年最终得分的相对

排名至少有四年都在前二分之一 

具体计算步骤为： 

第一步， 按照年度十大明星基金公司奖的计算方法算出过去五年每年基金
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公司的最终得分； 

第二步，对参评基金公司过去五年各年的最终得分简单平均，对平均得分按

照从大到小的顺序排列， 取平均得分最高的前四分之一公司作为候选公司； 

第三步，对于进入前四分之一的候选公司，按照分数高低依次筛选，剔除掉

有两年及以上年份得分在后二分之一的公司，之后对剩下的公司按照平均得分高

低依次选取不超过 5家公司作为获奖公司。 

 

获得五年持续回报明星基金公司奖的公司不再获评“三年持续回报明星基金

公司奖”，但仍可获评当年度十大明星基金公司奖 

 

 绝对回报明星基金公司奖评奖方法 

采用旗下所有基金单位管理费年度盈利和旗下主动基金平均回撤两个指标，

权重分别为 60％和 40％，获评年度十大明星基金公司奖的不再评绝对回报

明星基金公司奖。 

表 9、绝对回报明星基金公司奖评奖方法 

旗下所有基金单位管理费的总盈利 60% 

旗下主动基金平均回撤 40% 

 

 明星基金公司成长奖评奖方法 

该奖项评奖方法如下： 

a、评奖当年综合回报得分位列行业前三分之一； 

b、评奖当年公募基金管理规模（非货币基金）增长幅度位列行业前三分之

一； 

c、获评年度十大明星基金公司奖的公司不再参与该奖项评选。 

如果满足上述评奖条件的基金公司超过 3家，则当年综合回报得分最高的 3

家公司获奖。 

 

Ⅲ、单项投资明星团队奖 

分为股票投资明星团队奖、固定收益投资明星团队奖和海外投资明星团队奖 

该奖项参选条件和方法如下： 

a、参选公司须有不少于三只偏股基金、债券型基金、QDII基金产品成立满

一年并参与当年度评奖； 

b、对满足参选条件的基金公司旗下参选的偏股基金、债券基金、QDII 基金

产品当年度综合得分 CSp（计算方法详见评奖方案说明）进行简单平均，平均得

分最高的三家公司获奖； 

 

Ⅳ、基金（基金公司）评奖的分类方法 

 

1)、基金评级应用的分类方法及实施说明 

a)、分类依据是否以相关法律、行政法规和中国证监会的规定为标准 
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基金分类严格按照法律法规和中国证监会公布的分类方法，将基金分为股票

型、指数型、混合型、债券型、货币型、QDII、商品基金、传统封闭式等一级类

别。  

 

b)、具体类别（包括各个子类别）及各类别包含的基金数量 

在大类分组的基础上，再对各基金投资目标和投资范围的差异进行进一步的

细分，将混合型基金细分为积极混合型、平衡混合型、保守混合型、绝对收益基

金、保本型等五个子类别，债券型基金细分为积极债券型、普通债券型、短债型

基金、指数型债基和债券分级基金。 

各类型基金及数量如下： 

表 10、证券时报中国基金业明星基金奖分类体系（2016 版） 

一级分类 二级分类 类别说明 

是否

进行

评奖 

股票型 股票型基金 
主要投资于股票类资产的基金，非跟踪某一指数，且基金

契约中规定股票投资占资产比例的不低于 80%。 
是 

股票指数型 

ETF 
交易型开放式指数基金，是一种在交易所上市交易的开放

式证券投资基金产品，最高股票仓位可达 100%。 
否 

ETF联接基金 

将绝大部分财产投资于跟踪同一标的指数的 ETF，密切跟

踪标的指数表现，追求跟踪偏离度和跟踪误差最小化的开

放式基金。 

否 

标准指数基金 普通被动投资的开放式指数基金，最高股票仓位为 95%。 否 

增强指数基金 
在被动投资的同时追求一定超越指数收益的指数基金，最

高股票仓位为 95%。 
否 

分级基金 
股票型分级基金 进行结构分级的股票型基金 否 

债券型分级基金 进行结构分级的债券型基金 否 

混合型 

积极混合型 

投资于股票、债券以及货币市场工具的基金，且不符合股

票型基金和债券型基金的分类标准；契约中规定股票投资

不低于资产的 60％。 

是 

平衡混合型 

投资于股票、债券以及货币市场工具的基金，且不符合股

票型基金和债券型基金的分类标准；契约中规定股票投资

下限低于 60％，而且股票投资上限不低于 50％。 

是 

保守混合型 

投资于股票、债券以及货币市场工具的基金，且不符合股

票型基金和债券型基金的分类标准；股票投资上限不超过

50％。 

是 

绝对收益基金 
以定期存款收益率或收益率的一定倍数为基准的追求绝

对回报的特殊类别混合基金。 
是 
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保本型基金 带有保本条款的混合型基金 是 

债券型 

积极债券型 
契约中规定固定收益资产不低于资产的 80％，且可以进行

权益类投资的债券基金，但权益类投资比例不超过 20％ 
是 

普通债券型 
契约中规定固定收益资产不低于资产的 80％，且不能进行

权益类投资的债券基金 
是 

可转债基金 以可转债为主要投资对象的债券基金 否 

短期理财基金 
主要投资于货币市场工具的债券基金，具有类货币市场基

金的特征。 
否 

指数型债券基金 跟踪某一债券指数的被动投资债券基金 否 

货币基金 货币基金 主要投资于货币市场工具的基金，现金管理工具 否 

传统封闭式 封闭式基金 
有一定期限，在运作期内不能开放申赎只能买卖的偏股基

金。 
否 

商品基金 商品基金 投资境内商品期货或现货市场的公募基金 否 

QDII 基金 

指数型 QDII 跟踪某一特定指数的 QDII基金 否 

债券型 QDII 投资境外固定收益市场的 QDII基金 是 

主动管理 QDII 主动管理的 QDII基金 是 

 

c)、特殊类型基金评奖说明 

指数型基金共分为四小类，ETF、标准指数基金、增强指数基金和 ETF 联接

基金，由于这几类指数基金的股票仓位限制和基金所追求的目标不同，暂时不予

评奖。 

货币市场基金主要作为市场的流动性管理工具，暂时不予评奖 

分级基金、商品基金等创新型基金多为被动管理，不具有可比性，暂时不予

评奖。 

 

Ⅴ、基金评奖的数据库支持 

 

本评选所需的数据，由数据支持方晨星资讯公司以及北京济安金信科技有限

公司利用自己的数据库加上其它基金公开信息进行统计计算，基金评价小组将两

家机构提供的基础数据比对无误后，根据评奖规则计算，并交由济安金信对计算

结果进行复核，确定无差异后再予采用。 

 

作为国际著名的专业基金评价机构，晨星资讯公司利用丰富的基金评价经验

和强大的数据处理能力，参与了本报评选规则制订、指标选取以及数据计算等一

系列工作，为本次评选提供专家支持。晨星资讯公司具有五年以上中国基金评级
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经验，数据完整可靠，专业基金评级机构的充分参与增强了证券时报基金评奖工

作的专业性和客观性。 

北京济安金信科技有限公司拥有强大的系统开发能力和专业的基金研究能

力，他们在基金研究方面的专业性和数据开发能力也为本报评选提供了强有力的

专业支持。 

同时，本报还邀请上海证券担任评奖的技术支持单位，上海证券具有成熟和

完整的基金评价理论、强大的基金研究团队，上海证券的基金研究专家为本报评

选方法的形成和完善给出了专业的意见。 

 


