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中庚基金管理有限公司 

企业文化建设制度 

第一章  总则 

第一条   为规范中庚基金管理有限公司（以下简称“公司”）文

化建设管理工作，培育并营造良好的企业文化氛围，促进企业文化建

设管理工作健康有序的推进和开展，特制定本制度。 

第二条   本制度是公司开展企业文化建设工作的依据，适用于

公司各部门。 

第三条   公司的企业文化建设工作由公司总经理牵头，负责审

定公司企业文化建设整体方案，审定企业文化建设的近期目标和长远

规划。综合管理部具体负责制定企业文化建设的配套制度，推进企业

文化建设各个阶段的相关工作。品牌管理部、监察稽核部等各部门配

合综合管理部推进公司企业文化建设工作的具体落实和信息反馈等

工作。 

第四条   企业文化是指公司在发展过程中长期形成的共同

理想、基本价值观、作风习惯和行动规范的总称，是公司在经营

管理过程中创造的具有本公司特色的精神财富的总和。 

 



第二章  企业文化建设基本原则 

第五条   合法性原则。在企业文化建设各项工作实施过程中必

须按照国家法律法规和地方政府主管部门有关规定进行。 

第六条   参与性原则。确保公司员工积极、踊跃地参与公司企

业文化的建设工作。 

第七条   导向性原则。各部门在开展企业文化建设工作过程中，

应营造正确的企业文化舆论氛围，宣扬公司所倡导的理念和行为。  

第八条   关联性原则。各部门应把企业文化建设工作与日常工

作相结合。 

第九条   持久性原则。企业文化建设是个渐进而漫长的过程，

员工要有决心、耐心和信心。 

第十条   效能性原则。各部门应根据客观情况，统筹人力、物

力、财力等，加强成本管控意识，通过灵活多样的渠道，降本增效。 

第十一条   协调性原则。各部门应牢固树立全局意识，加强协

作，在公司企业文化建设实施过程中发挥最大效应。 
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第三章  企业文化建设的内容和途径 

第十二条   在企业文化建设工作的开展上采取 “权责明确、责

任到人、互相协作”的工作方针。以公司整体发展方向、相关制度为

基础，各项开展工作所涉及的部门须相互配合，保证效率，力争达到

应有的效果。 

第十三条   企业文化建设的重要保障是公司管理层的大力支持

和推动。公司管理层应重视并“自上而下”地推动企业文化的建设的

各项工作，予以制度政策、工作分配以及人力财力等多方面的支持。 

第十四条   员工是公司的主体力量，企业文化是公司全体员工

的文化，公司的价值观应该融入到员工的思想观念之中。企业文化建

设过程中应动员公司全体员工都参与其中。 

第十五条   公司鼓励员工积极参与公司各项企业文化建设相关

活动，并搭建平台供员工交流企业文化建设心得和体会。 

第十六条   公司可定期组织企业文化建设的相关培训工作，并

且可以把企业文化培训纳入到各部门的内部培训工作体系之中。 

第十七条   公司可以通过宣传海报、宣传稿件等形式，对公司

的核心理念、经营理念、价值观念和行为准则进行宣传和引导，从而

形成企业文化宣传的良好氛围。 

第十八条   公司可以通过公司官方网站、官方微信公众号等多

类型媒介，持续性宣传公司企业文化理念以及“合规、诚信、专业、

稳健”的行业文化。 

第十九条   公司以企业文化核心理念为指导，不断修订并完善

有关制度规定，把道德建设纳入目标管理，培育员工“守法合规、诚

实守信、专业审慎”的职业道和行为规范。 
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第二十条   公司可以通过各种形式加强对员工的关怀，让员工

体会到公司的温暖，增加员工归属感。 
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第四章  附则 

 

第二十一条   本制度未尽事宜，遵照国家有关法律法规和公司

相关规章制度执行。若遇有关法律、法规作出调整与本办法不一致时，

公司依据新的法律、法规的规定执行。 

第二十二条   本制度由综合管理部负责解释修订。 

第二十三条   本制度由公司总裁办公会议审议通过，自发布之

日起实施。 


