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农银汇理基金管理有限公司 

企业文化建设管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 为了规范农银汇理基金管理有限公司（以下简称“公

司”）的企业文化建设，提升农银汇理基金管理有限公司的团队凝聚

力和战斗力，依据公司《内部控制大纲》及相关规章制度，制定本管

理办法。 

第二条  公司企业文化架构 

（一） 愿景：“成为投资人信赖、行业领先的资产管理公司。” 

（二） 使命：“通过专业投资，服务实体经济，实现财富增值，

帮助投资人提升生活品质。”  

（三） 价值观：“持有人利益至上，诚信规范至上。”  

（四） 经营理念：“诚信专业”、“智慧管理”、“创造价值”、“稳

健发展”  

（五） 文化特征：“务实、敏捷、激情、合作”。“务实”，意味

着实干进取，求实求真；“敏捷”，意味着高效快捷、把握机遇；“激

情”，意味着奋力开拓、不断超越；“合作”，意味着团结协作、和谐共

生。 

（六） 品牌口号：“让价值回报成为一种习惯。” 
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第二章 组织职责 

第三条 本公司企业文化建设工作由公司董事长负责，具体工

作由市场部牵头组织。 

第四条 公司设立企业文化建设管理小组，成员如下： 

组长：董事长 

副组长：总经理 

组员：其它公司管理层成员 

干事：董事会办公室、监事会办公室、市场部、综合管理部、

党总支、团委、工会各一名。 

第五条 企业文化建设管理小组主要职责如下： 

（一）审议并通过企业文化核心内容，包括并不限于企业愿

景、使命、价值观、经营理念和文化特征等内容 

（二）审议并通过年度企业文化建设方案 

（三）审议并通过年度企业文化建设报告 

（四）对相关公司企业文化的重大事项进行决策 

第六条 市场部是企业文化建设执行部门，职责如下： 

（一）研究制定公司企业文化核心内容 

（二）制定公司企业文化阶段性实施方案 

（三）撰写公司企业文化年度报告 

（四）组织对内对外开展宣传企业文化工作 

（五）组织进行对企业文化重要议题的相关研究 

第七条 企业文化建设管理小组每年至少召开一次年度会议，
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由全体小组组员和干事参加。会议由组长召集并主持，市场部派员进

行记录。当组长或两名以上组员提议可以召开临时会议。 

第八条 公司党政工团是企业文化建设联动部门，承担具体的

文化建设工作 

（一）党组织通过各项党务工作，包括开展学习讨论，讲党

课，交流互动活动等，提升党员的思想、组织、作风、纪律，加强

党员的先锋模范作用和党组织的战斗堡垒作用，促进党员同志在企

业文化建设中起到先锋带头作用。 

（二）综合管理部围绕员工培养和人才建设，营造“尊重人、

发展人、会为人、善用人”的文化氛围，关注员工职业规划，组织

员工培训，评选优秀员工，推广先进典型，提高员工忠诚度和凝聚

力，将强大的组织优势和人才优势转化为推动公司事业发展的无限

动力。 

（三）工会聚焦于员工文体生活、员工身心健康、扶贫（内部帮

助困难员工和外部精准扶贫）等。通过丰富多彩的文体活动和人文关

怀增加员工归属感。 

（四）共青团组织围绕公司党总支和上级团委的工作重点，通过

各种活动，引导青年坚定正确的方向，凝聚青年力量弘扬公司企业文

化。 

第九条 公司员工应当在日常工作中贯彻企业文化理念 

（一）学习了解公司企业文化核心要素，在各项工作中践行企

业文化要求。 
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（二）积极参加公司组织的各项与企业文化建设有关的培训和

活动。 

（三）在执业过程中遵守“持有人利益至上，诚信规范至上”

价值观，不做任何有违公司文化理念的事。 

第三章 附则 

第十条 本办法依据现行的法律法规的有关规定而制定，公司

将适时根据有关法规的要求和公司业务的发展做进一步的调整和完

善；如遇有关法律、法规做出调整，出现与本办法不一致的规定时，

公司依据新的法律、法规的规定执行。 

第十一条  本办法由市场部负责起草和修订。 

第十二条  本办法或其修订版本经公司总经理办公会审议通过

后自发布之日起执行。 

 


