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华夏基金管理有限公司 

企业文化建设管理办法 

第一章 总则 

第一条 文化建设是资本市场健康发展的支柱,华夏基金管

理有限公司（以下简称“公司”）遵循“合规、诚信、专业、稳

健”的行业文化准则，致力于建设特色鲜明的企业文化，以促进

公司科学发展。 

第二条 公司企业文化建设管理实行由公司总部统一规划

部署，各部门、分公司、子公司具体组织落实并根据各自职责承

担相应企业文化建设管理任务的工作机制。 

第三条 本办法适用于公司及华夏基金（香港）有限公司、

华夏资本管理有限公司、上海华夏财富投资管理有限公司。 

 

 



 

第二章 管理机构 

第四条 公司建立企业文化领导小组，由公司总经理牵头，

公司领导班子全员参与，办公室、市场部、人力资源部、合规部、

综合管理部、工会行政负责人为小组成员。 

第五条 公司企业文化建设领导小组制定公司企业文化建

设方针政策，负责审定公司企业文化建设相关制度，决策公司企

业文化建设重要事项。公司及子公司建设统一的企业文化。 

第六条 公司企业文化建设全员参与，公司各部门、分公司、

子公司行政负责人是企业文化建设的第一责任人。 

第三章 企业文化理念 

第七条 企业愿景 

（一）内容： 

成为全球资本市场上有重要影响力的、受人尊敬的资产管理

公司。 

（二）释义： 

1.我们的事业 

资本市场是我们主要的经营领域，我们从事专业的资产管理

业务。 

2.我们的视野 



 

我们立足华夏，放眼全球。 

3.影响力 

影响力来源于我们的资产规模、经营业绩、经营团队、与投

资人和合作伙伴的紧密联系以及始终如一的核心价值观。影响力

意味着我们对资本市场和资产管理行业的贡献。 

4.受人尊敬 

受人尊敬意味着我们的价值观和工作得到肯定。投资人愿意

将资产委托给我们管理，员工愿意将公司的发展视作自己的事

业。受人尊敬意味着让华夏基金成为投资人、员工股东和社会的

骄傲。 

第八条 企业使命 

为投资人提供优质的投资理财产品和服务，使投资人财富不

断增长，提升投资人生活品质；为员工提供职业发展空间，帮助

员工创造业绩，成就自我，过上体面的生活；尽心尽责，努力工

作，为股东创造公平、合理的回报；推动资本市场健康发展，为

社会创造价值，为国家建设做贡献。 

第九条 企业价值观 

（一）内容： 

诚信、尊重、创新、共享。 

（二）释义： 

1.诚信 

基金行业的特点是“受人之托，代人理财”，关键是诚信二



 

字。投资者把钱交给基金管理公司，一是相信其管理水平，二是

相信他会把为投资者所赚的钱完整地交还给投资者。诚信是基金

管理公司发展的基石，是公众接受共同基金的根本原因。 

基金业是一个对诚信要求更高的行业。诚信是基金行业从业

人员最基本的行为规范。我们只选择作风正派、为人正直，敢于

承担责任、言行一致的员工。 

基金行业的特点决定了我们责任重大。这里的责任不仅仅是

一种简单的职责，而是一种立足于信任之上，为投资人、员工、

股东和社会尽职尽责的一种使命。 

人一旦受到责任感的驱使，就能够创造奇迹。 

2.尊重 

基金管理公司最重要的资产是人，人是我们创造财富的唯一

源泉。我们挑选最优秀的专业人才加入我们的团队。我们努力创

造良好的工作环境，让每个人的潜能得到最大程度的发挥。  

我们崇尚卓越，倡导奋斗精神。那些努力奋斗、承担责任、

做出贡献的人将得到充分的肯定和回报，得到所有人的尊重。 

我们公平地对待每一个人，无论是奖励还是处罚。  

尊重不是无原则的一团和气。努力工作、勇于承担责任是对

自己也是对别人的尊重。 

3.创新 

创新就是积极进取、追求卓越，不断取得新的成绩。永远不

满足现状，永远追求进步，把工作做好，做得更好。 



 

创新是基金管理公司不断发展的动力源泉，是我们满足投资

人不断增加的需求的重要手段。 

对基金管理公司而言，最关键的是投资业绩。锐意进取，开

拓创新才能使投资业绩持续稳定地居于前列。 

在创新的过程中，要宽容诚实的错误。努力创造一个开心的、

有利于创新的工作环境。 

4.共享 

共享包含着合作，合作是成功的前提，是竞争的最好方式。

通过合作谋求共同发展。 

基金管理公司的核心竞争力来自于知识的互补。团队协作是

取得持续稳定业绩的重要手段，共享是我们打造高绩效管理团队

的原则。我们认同相同的理念、坚持标准的流程，共享知识，取

长补短，通力合作，共同创造业绩。 

我们与员工、股东共同分享我们创造的成果。包括员工合理

的收入、良好的福利计划以及合适的员工持股计划。我们也共同

承担工作中的失败，总结教训，再求成功。 

第十条 企业宗旨 

（一）内容： 

为信任奉献回报。 

（二）释义： 

信任意味着责任。投资人通过购买基金，把钱交给我们，就

等于把信任交给了我们，我们也就承担起了为投资人理财的神圣



 

责任。 

我们始终把投资人的利益放在一切工作的首位，始终怀着一

颗对投资人感恩的心。将这种信任化作责任，把这种责任化作动

力，用自己的实际行动创造业绩，实现自己的郑重承诺，为投资

人奉献满意的回报。 

第十一条 华夏基金标志释义 

（一）标志图形： 

 

（二）标志设计释义：此标志以“天地人”为基本构架，以

古典哲学思想为理论基础。 

1.外面的两条龙表示天，含有“飞龙在天”的意思，两条旋

转的龙是宇宙模式的具象，与宇宙化生模式相统一，与“道”相

统一。 

2.龙内的圆环表示地球、大地，寓土能生金。 

3.中心图案是人文的象征，对汉字的“金”字进行了高度的

概括和抽象。金代表财富。“金”字形给人的感觉是稳健、发展。 

4.标志采用红色白底，以象征喜庆，红红火火的热烈气氛。 



 

第四章 企业文化管理 

第十二条 市场部在企业文化领导小组的领导下，遵循“外

显于行，内化于心”的企业文化宣传原则，积极开展丰富多样的

企业文化宣传，塑造公司企业文化活力，打造企业文化竞争力。 

第十三条 商学院在公司企业文化领导小组领导下，为达到

传播企业统一的价值观、宗旨和精神，满足员工自我价值实现的

需求,定期开展内部企业文化培训活动。发挥企业文化的导向作

用，用共同的价值观产生的内在号召力，引导员工向共同目标努

力；发挥企业文化的凝聚作用，减少内部摩擦与消耗，增强员工

凝聚力。 

第十四条  公司工会在企业文化领导小组的领导下，充分发

挥工会组织的桥梁纽带作用, 增强公司企业文化的渗透力,引导

员工树立正确的人生观、价值观。以建设职工之家为载体,增强

公司员工的主人翁责任感，凝聚公司的向心力。工会组织开展各

种文体教育活动在形式上和内涵上要坚持不断创新,努力打造一

个拥有广大员工积极参与的文化建设平台 

第十五条 在公司企业文化领导小组领导下，工会、综合管

理部、市场部、办公室共同组织企业文化活动，形势包括但不限

于司庆、主题党日活动、业务竞赛、团建活动、文体活动、亲子

活动、员工慰问、社会公益活动等。 

第十六条 公司建立“合规创造价值”、“合规人人有责”、



 

“主动合规经营”的合规文化，在员工中推行守法合规、诚信正

直、勤勉尽责的职业操守，培育良好的合规经营文化。员工应遵

守法律法规、行业自律规则和公司制度有关投资交易、产品销售、

宣传推广等业务管理规定，合规经营，合规展业。 

第十七条 员工考核体系应该体现责权明晰、奖罚分明的绩

效文化，支持公司战略经营目标的实现，提高工作效率，实现员

工个人和公司目标的统一。 

第五章 附则 

第十八条 本办法由华夏基金企业文化领导小组负责解释

并监督执行。 

第十九条 本办法自发文起施行。 
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